e bezstronnosci i bezinteresownosci,

e obiektywizmu,

e uczciwosci i rzetelnosci,

e odpowiedzialnosci,

e jawnosci,

e dbalosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikow samorzadowych,

e uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi i wspotpracownikami.
Wykonywanie zadan

§3

1. Shuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikow samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Obywatele
oczekuja od pracownikow samorzadowych wysokich standardow
etycznych zachowan oraz godnego zachowania w miejscu pracy i poza
nim.

2. Pracownicy samorzadowi pelnia urzad w ramach prawa i dzialajg
zgodnie z prawem. Podejmowane przez nich rozstrzygniecia i decyzje
posiadajg podstawe prawna, ich tres¢ jest zgodna z obowiazujacymi
przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci

zlozenia odwolania.

§4
Pracownicy samorzadowi pelnigc stuzbe publiczna:

e dzialaja bezstronnie i bezinteresownie,

e nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
glosowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni
interes osobisty,

e nie podejmuj prac, ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowiazkami

shuzbowymi,



