e nie angazuja si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie ulegaja
wplywom i naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dziatlan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym,

e pelnigc obowiazki kierujg sie interesem wspolnoty samorzadowej i nie
czerpia korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani
po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu,

e nie dzialaja w prywatnym interesie os6b lub grup oséb,

e nie dopuszczaja do powstania konfliktu interes6w miedzy interesem
publicznym a prywatnym; w sytuacji powstania konfliktu interesow
dbaja, aby zostal on rozstrzygniety na korzysc interesu publicznego,

e korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celéow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly im powierzone moca odnosnych przepisow,

e nie angazuja sie w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemu
wypelnianiu obowigzkoéw shuzbowych lub wplywaja negatywnie na
obiektywizm podejmowanych decyzji.

§5

1. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z
szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wlasnej.

2. W prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowiazan
wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych

korzys$ci materialnych ani osobistych.

§6
Pracownicy samorzadowi pelniac stuzbe publiczna;:

e ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygniec,

e zarzadzajac powierzonym majtkiem i Srodkami publicznymi, winni
wykazywac nalezyta starannos¢ i gospodarnosc,

e ujawniaja préby marnotrawstwa, defraudacji srodk6éw publicznych,

naduzywania wtadzy lub korupcji bezposredniemu przetozonemu,



